
 
ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ของโรงพยาบลนาดวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------- 

  ขาพเจา นายศราวุธ  ศรีบุรินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลนาดวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาหนวยงาน ผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากร

สาธารณสุขที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา จะตองทราบ

และถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ การ

รับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา, การดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม

การขาย การยกยองเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศโรงพยาบาลนาดวง ลงวันที่ ๒๑ 

มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา

และเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ ดวยความเท่ียงตรงโปรงใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่

มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอยางเครงครดั 

  ทั้งนี้ การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจาง

ผูใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูรับมีความผิดฐานรับ

สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓ 

และการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาที่ทำการจัดซื้อจัดจาง เปน

ความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙ 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๑    เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                                                  
      (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 
 



 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“โรงพยาบาลนาดวง ใสสะอาด รวมตานการทุจริต” 

(MOPH Together Against Corruption)” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------- 

  ขาพเจา นายศราวุธ  ศรีบุรินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลนาดวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลนาดวง ใหยึดม่ัน

ในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา

อาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย 

กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตอง ชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงานอันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได 

โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์งาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร

อันบริสุทธิ์ ยืนเคยีงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๑    เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                                                  
      (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 
       
 

 

 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------- 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาดวง มี

เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำ

การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ

บุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนาดวง 

  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลนาดวง จะดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 

ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง  

พนักงาน และบุคลากรของ โรงพยาบาลนาดวง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 

ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร

ทุกคนและบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลนาดวง 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

   ประกาศ ณ วันที่   ๒๑    เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                  
      (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 


